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L'application « Stage Info » veut faciliter la vie des étudiants en
santé – Brest

« Nous sommes partis d'un constat inquiétant : les étudiants infirmiers et aides-soignants sont plus de 100
000 en France et plus de 30 % ressentent un mal-être important au point de prendre des anxiolytiques.
Certains arrêtent même leurs études, quelques mois avant l'obtention de leur diplôme. La formation de ces
professionnels étant composée de beaucoup de pratique, l'idée est née de créer un outil pour améliorer les
conditions des stages », expose Loïc Judeau, directeur de l'  Institut de formation santé de l'Ouest (IFSO)  qui
forme des aides-soignants à Landerneau.

Un marathon d'innovation à Nantes
Avec sa consœur Romy Poty, directrice des  formations sanitaires à Brest et Rennes de la Croix-Rouge
Française  , ils se sont lancés, du 9 au 11 avril, dans l'aventure d'un marathon d'innovation en santé. Ce «
Hacking Health Nantes  » s'est déroulé en visioconférence. « Il a fallu vendre notre idée en deux minutes,
parmi de très nombreux projets, dont certains portés par les CHU de Nantes ou d'Angers. On pensait avoir
peu de chance. L'expérience a été intense et passionnante », ajoute Romy Poty. Finalement, deux élèves
ingénieurs d'Epitech ont choisi leur projet, parce qu'eux-mêmes auraient aimé disposer d'un tel outil lors de
leurs stages.
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Pas de « Balance ton stage »
Le premier objectif de « Stage Info » est très pratique, il s'agit d'informer l'étudiant sur les conditions d'accueil
en stage : y a-t-il une cantine ? Un parking ? Qui est la cadre ? Chaque étudiant pourra modifier les détails
de cette fiche d'informations. Mais le plus important se déroulera à la fin du stage. L'étudiant répondra alors
à un questionnaire d'évaluation précis. Mais pas question de dénigrer, comme on pourrait l'imaginer sur le
ton d'un « balance ton stage ». « Les questions sont précises et concrètes, sans jugement de valeur, dans la
neutralité. La démarche se veut constructive. Il s'agit de faire un retour aux établissements, en anonymisant les
témoignages des étudiants pour qu'ils se sentent libres de s'exprimer », précisent Romy Poty et Loïc Judeau.

Le prix coup de cœur Images et Réseaux
« Les premiers contacts pris avec les établissements de stage sont positifs, ils sont contents d'avoir un retour.
Cela pourrait aussi devenir un indicateur d'attractivité pour les futurs salariés. Nous attendons des nouvelles
de l'ARS et du conseil régional sur le test de l'application en Bretagne. On va commencer par la tester dans
nos instituts respectifs », indiquent-ils encore.

Le projet des Finistériens a en tout cas déjà séduit, puisqu'ils ont remporté le prix coup de cœur Images
et Réseaux du Marathon. Et l'application pourrait être adaptée à d'autres étudiants, notamment aux futurs
assistants sociaux et éducateurs. « Tous les étudiants en alternance pourraient être intéressés ».
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« Stage Info » veut faciliter la vie
des étudiants en santé

Le prototype de l’application« Stage info » pour

les étudiants en santé a été conçu en un week-end,

entre Brest et Nantes. Objectif : améliorer les

conditions de stages.

Catherine Le Guen

• « Nous sommes partis d’un cons

tat inquiétant : les étudiants infir

miers et aides-soignants sont plus

de 100 000 en France et plus de 30 %

ressentent un mal-être important

au point de prendre des anxiolyti

ques. Certains arrêtent même leurs

études, quelques mois avant

l’obtention de leur diplôme. La for

mation de ces professionnels étant

composée de beaucoup de pratique,

l'idée est née de créer un outil pour

améliorer les conditions des sta

ges », expose Loïc Judeau, directeur

de l’Institut de formation santé de

l’Ouest (IFSO) qui forme des aides-

soignants à Landerneau.

Un marathon d’innovation

à Nantes

Avec sa consoeur Romy Poty, direc

trice des formations sanitaires

à Brest et Rennes de la Croix-Rouge

Française, ils se sont lancés, du 9 au

11 avril, dans l'aventure d'un mara

thon d’innovation en santé. Ce

« Flacking Health Nantes » s’est

déroulé en visioconférence.

« Il a fallu vendre notre idée en deux

minutes, parmi de très nombreux

projets, dont certains portés par les

CFIU de Nantes ou d’Angers. On pen

sait avoir peu de chance. L’expé

rience a été intense et

passionnante », ajoute Romy Poty.

Finalement, deux élèves ingénieurs

d’Epitech ont choisi leur projet,

parce qu’eux-mêmes auraient aimé

disposer d'un tel outil lors de leurs

stages.

Pas de « Balance ton stage »

Le premier objectif de « Stage Info »

est très pratique, il s’agit d'informer

l'étudiant sur les conditions

d’accueil en stage : y a-t-il une can

tine ? Un parking ? Qui est la cadre ?

Chaque étudiant pourra modifier les

détails de cette fiche d'informations.

Mais le plus important se déroulera

à la fin du stage. L’étudiant répondra
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Romy Poty, directrice des formations sanitaires à Brest et Rennes de la Croix-Rouge Française, et Loïc Judeau, directeur de l’Institut

deformation santé de l’Ouest (IFSO) à Landerneau, présentent le prototype de « Stage Info ». LeTélégramme/Catherine LeGuen

alors à un questionnaire d'évalua

tion précis. Mais pas question de

dénigrer, comme on pourra it l'imagi

ner sur le ton d’un « balance ton

stage ». « Les questions sont préci

ses et concrètes, sans jugement de

valeur, dans la neutralité. La démar

che se veut constructive. Il s’agit de

faire un retour aux établissements,

en anonymisant les témoignages

des étudiants pour qu'ils se sentent

libres de s’exprimer », précisent

Romy Poty et Loïc Judeau.

Le prix coup de cœur

Images et Réseaux

« Les premiers contacts pris avec les

établissements de stage sont posi

tifs, ils sont contents d’avoir un

retour. Cela pourra it aussi devenir un

indicateur d'attractivité pour les

futurs salariés. Nous attendons des
nouvelles de l’ARS et du conseil

régional sur le test de l’application

en Bretagne. On va commencer par
la tester dans nos instituts respec

tifs », indiquent-ils encore.

Le projet des Finistériens a en tout

cas déjà séduit, puisqu'ils ont rem
porté le prix coup de cœur Images et

Réseaux du Marathon. Et l'applica
tion pourrait être adaptée à d’autres

étudiants, notamment aux futurs

assistants sociaux et éducateurs.
«Tous les étudiants en alternance

pourraient être intéressés ».
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Fruggr : outil d’évaluation automatisée de l’impact environnemental
et social des applications numériques des entreprises

À l’heure de l’urgence climatique, la pollution liée au numérique devient de plus en plus préoccupante. Les
chiffres sont alarmants : le digital consomme déjà 10% de l’électricité mondiale (source : rapport Ademe,
janvier 2021).

Tous droits réservés à l'éditeur IMAGES3 351233797
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Par ailleurs, le numérique exclut autant qu’il réunit. En effet, il manque une compétence clef numérique à un
tiers des Français (source : rapport du Sénat sur l’illectronisme).

Heureusement, les organisations publiques ou privées sont de plus en plus nombreuses à avoir conscience
de ces enjeux et à vouloir modifier leurs pratiques, tant par conviction que pour atteindre leurs objectifs RSE.

Mais en pratique, comment procéder de façon simple et concrète ? Il est par exemple impossible d’améliorer
l’empreinte des applicatifs IT si cette dernière n’est pas mesurée automatiquement et régulièrement.

Dans ce contexte, Digital4better lance la start-up Fruggr : 1er outil complet d’analyse automatisée de
l’empreinte environnementale & sociale des applications des systèmes d’information (SI) d’entreprises.

Avec un objectif : faciliter la transition numérique et énergétique grâce à un logiciel DeepGreenTech au service
d’un numérique plus performant et plus responsable.

Fruggr, le Yuka de l’impact du numérique des organisations

Le numérique peut polluer, exclure, devenir rapidement obsolète. Passer à un numérique raisonné et plus
pérenne est un impératif pour que cette technologie soit accessible à tous et source de progrès social.

Or pour identifier ces enjeux et progresser dans le développement de solutions numériques plus durables,
encore faut-il pouvoir mesurer son impact !

Frédérick MARCHAND, co-fondateur, souligne : «  Il ne peut pas y avoir de numérique responsable sans
outil permettant de mesurer pour mieux agir. C’est pour cela que nous avons créé Fruggr, une solution
cloud automatisée permettant d’évaluer et améliorer en continue l’impact des plateformes numériques des
entreprises  . »

Décarboner et ouvrir les applicatifs de son système d’information

Le logiciel permet d’analyser des dispositifs web externes (ecommerce, site institutionnel….) comme des
plateformes numériques internes.

Basé sur des interfaces de collectes automatiques, il aide à prendre la bonne décision au bon moment, tant
en phase de conception qu’une fois l’applicatif déjà déployé.

La méthodologie de calcul s’appuie sur les facteurs d’impacts des référentiels les plus fiables (1byteModel,
IEA, EEA, Base Carbone…). Avec un énorme atout : sa capacité à effectuer une actualisation permanente.

Fruggr fournit également un module d’aide à la décision pour améliorer l’impact tant social qu’environnemental
mais également économique des assets numériques.

Il est ainsi possible d’atteindre une performance durable à tous les niveaux :

1.ROI Environnemental : mesurer l’impact environnemental et analyser ses leviers d’action ;

Tous droits réservés à l'éditeur IMAGES3 351233797
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2.ROI Social : proposer des services numériques accessibles, inclusifs et éthiques ;

3.ROI Economique : réduire ses budgets (frugalité) et toucher davantage de prospects.

Passer en mode “amélioration continue” en mesurant régulièrement pour mieux agir

Fruggr permet à chaque organisation de viser une performance numérique durable grâce à l’utilisation d’une
technologie éprouvée.

Jérôme LUCAS, cofondateur Fruggr confirme :

« Plusieurs clients, notamment dans les secteurs de la banque-assurance et l’énergie, ont déjà éprouvé
Fruggr afin de contribuer à le perfectionner durant sa phase de pré-lancement. Notre logiciel vient aussi d’être
sélectionné par l’ADEME pour mesurer son empreinte SI. Une belle reconnaissance. »

Fruggr répond à de nombreuses attentes :

– Les Équipes SI/Digital pour mesurer l’impact environnemental et social de leurs applications, mais aussi
pour piloter leurs améliorations afin d’optimiser les gains ;

– Les équipes RSE pour contribuer concrètement à la RSE de l’entreprise, pouvoir accéder en temps réel au
bilan environnemental et social de l’IT ;

– Les Directions générales/Marketing-Com pour sensibiliser à un numérique responsable aligné avec leurs
valeurs, communiquer sur leurs actions positives, fédérer leurs équipes comme leurs clients.

Les (grands) petits plus Fruggr

– 120 indicateurs (en cible) répartis sur 4 axes, calculés automatiquement sans aucune action nécessaire ;

– Une collecte des données brutes sur toutes les couches (équipements d’usage, réseau, serveurs) ;

– Une analyse automatisée ne nécessitant pas de saisie manuelle ;

– Un reporting sur 3 niveaux : Tableaux de bord synthétiques, Reporting projet des indicateurs, Reporting
technique.

Comment se lancer ?

Il faut pouvoir mesurer pour agir et Fruggr est un excellent moyen de lancer efficacement une telle démarche
d’amélioration de l’impact de son IT.

Une mise en place qui est simple et rapide :

1.Souscrire et scanner ses applications pour commencer à utiliser le logiciel cloud Fruggr ;

2.Consulter les tableaux de bord et différents reporting (en ligne, rien à installer, en temps réel) ;

Tous droits réservés à l'éditeur IMAGES3 351233797
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3.Améliorer et partager en interne et pourquoi pas en externe.

À propos de la start-up Fruggr

Fruggr est édité par le groupe Digital4Better, un acteur du numérique à impacts qui accompagne les
entreprises dans une transformation numérique durable. Digital4better est un acteur de l’économie sociale et
solidaire, avec un engagement reconnu par l’état (agrément ESUS).

Ce projet est ainsi né d’un constat du terrain : en réalisant des plateformes numériques avec un meilleur
impact pour plusieurs de ses clients, Digital4Better a rapidement eu besoin d’un logiciel pour évaluer cet
impact et permettre de l’améliorer.

Stéfan COSQUER cofondateur Fruggr précise : «  Effectuer une ACV (analyse de cycle de vie) manuellement
est très lourd, de plus l’analyse ne portera que sur un faible échantillon d’unités fonctionnelles. L’importance
d’un outil capable d’évaluer de façon automatisée nous est apparue comme une évidence  . »

Fruggr est reconnu et primé :

– French Tech, Incubé Emergys – Le Poool

– BPI Communauté Coq Vert (acteurs engagés dans la transition énergétique)

– Pôle de compétitivité à vocation mondiale Images & Réseaux

– Lauréat du Réseau Entreprendre Impact+ et prix Initiative Remarquable France.

Acteur et membre de différents collectifs : Impact France/Tech4Good, France Digitale, Institut du Numérique
Responsable (INR).

Share
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ÉCOSYSTÈ M ES © TE R RITOIR ES

OUEST NUMÉRIQUE

Images & Réseaux

s'allie à TES

Les pôles de compétitivité

TES (numérique,

Normandie) et Images &

Réseaux (innovation numé

rique en Bretagne et Pays de

la Loire) s’associent pour

créer une « alliance straté

gique ». Le choix de ce mode

d’association, préféré à une

fusion, va leur permettre de

conserver leur label de pôle

de compétitivité. Le rappro

chement entre les deux pôles

doit permettre un partage

des feuilles de route en

recherche et innovation, ou

encore la mutualisation des

événements sur le Grand

Ouest « pour faire émerger de

nouveaux projets collabora

tifs. »
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ÉCOSYSTÈMES0TERRITOIRES

NORMANDIE NUMÉRIQUE

Alliance stratégique
entre les pôles TES
et Images & Réseaux

Les pôles de compétitivité

TES (numérique /

Normandie) et Images &

Réseaux (innovation numé

rique en Bretagne et Pays de

laLoire) s’associent pour

créer une « Alliance straté

gique ». Un rapprochement

qui permet aux deux pôles de

conserver leur label de pôle

de compétitivité. L’alliance
entre les deux pôles doit per

mettre un partage des

feuilles de route en recherche

et innovation, ou encore la

mutualisation des événe

ments sur le Grand Ouest

pour faire émerger de nou

veaux projets collaboratifs.
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OUEST NUMÉRIQUE

Images &
Réseaux
s'allie i\ TES

Les pôles de compétiti

vité TES (numérique,
Normandie) et Images

& Réseaux (innovation

numérique en

Bretagne et Pays de la

Loire) s’associent pour

créer une « alliance

stratégique ». Un mode
d’association préféré à

la fusion initialement

envisagée « compte

tenu des difficultés et

circonstances excep

tionnelles de ces

derniers mois ». Une
alliance qui permet

aux deux structures de

conserver leur label de

pôle de compétitivité.
Le rapprochement doit

permettre un partage

des feuilles de route en

recherche et innova

tion, ou encore la
mutualisation des évé

nements sur le Grand

Ouest « pour faire

émerger de nouveaux

projets collaboratifs ».
Le premier comité de

pilotage a permis de

dégager plusieurs axes

d’action : mise en place

d’un comité d’exper

tise des projets com

muns, organisation

d’événements, mise en
place d’un comité

d’orientations straté

giques, et engagement
en faveur du numé

rique responsable.
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seizh devezh e bro-dreger

région. 
Des aides

pour le Trégor

La Région Bretagne a réuni

sa nouvelle commission perma

nente le 22 mars. A cette occa

sion, les acteurs de Lannion-Tré-
gor Communauté ont bénéficié

d'un soutien financier au travers

de 32 opérations distinctes.

Aménagement du ter

ritoire. Cavan perçoit une

aide de 55 000 euros pour la

réhabilitation d'un ancien bâti

ment en vue de la création d'un

logement locatif social (rue Henri

et Charles Avril), Perros-Guirec
reçoit 20 699 euros pour la mise

en place d'un espace multisports

et d'un skate park.

Innovation. Le Centre

d'étude et de valorisation des

algues (Ceva) de Pleubian est ac

compagné à hauteur de 192 000

euros, l'association Photonics
Bretagne de Lannion de 145 000

euros au titre de leurs actions

d'animation et conseil en inno

vation. Le Pôle Images & Réseaux
de Lannion bénéficie de 262 500

euros pour son fonctionnement

2021
.

Aide aux entreprises.
Dans le domaine cosmétique, la

société Odycea, de Lannion, per
çoit 40 000 euros pour l'acquisi

tion de matériels de recherche et

de production avec, entre autres

objectifs, la création de 14 em

plois CDI. La société Symbiomer
de Penvénan est accompagnée

à hauteur de 75 000 euros en

vue de l'installation d'une unité

industrielle de transformation de

macro-algues.

Lycées. Le lycée Savina de

Tréguier perçoit 75 000 euros

pour des équipements pédago

giques, le lycée Le Dantec de
Lannion de 15 156 euros en vue

de l'acquisition d'équipements

pour son gymnase.

Langue bretonne. La

maison d'édition associative en

langue bretonne An Alarc'h, du

Vieux-Marché, est accompagnée
à hauteur de 5 000 euros pour

2021
.

Jeunesse. Basée à Lannion,

la Mission Locale Ouest Côtes-

d'Armor bénéficie d'une aide de

163 445 euros pour le finance

ment de ses missions d'accueil,

de conseil, d'accompagnement
et de suivi des jeu nés sur l'année

2021
.

Culture. La Région octroie

20 000 euros à la compagnie

Hirundo Rustica de Plestin-les-

Grêves pour la mise en œuvre

de son projet artistique et cultu

rel 2021. L'aide exceptionnelle
instituée en février en faveur

des cinémas indépendants de

Bretagne profite à trois salles du

territoire : les cinémas Les Bala

dins de Perros-Guirec pour 6 642

euros et de Lannion pour 2 150

euros, le cinéma Le Douron de

Perros-Guirec pour 1 567 euros.
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Les emplois perdus à Nokia se gagnent ailleurs
À Lannion, une embellie se dessine avec des implantations d’entreprises obtenues par une cellule
de crise composée d’élus et acteurs économiques qui conjuguent leurs efforts.

Emplois : les annonces de ces derniers mois à Lannion

402
suppressions

de postes

suppressions
de postes

Octobre 2020
Nokia annonce la création

d'un centre de cybersécurité

Décembre 2020

B-com annonce le développement
de son antenne

Juin 2020
Nokia annonce des premières

suppressions de postes

Octobre 2020 :
Plan social

revu

I
II

Février 2021
Qualcomm ouvre

un centre R&D

97
postes

80
postes

Janvier 2021 .  
création d'une unité *

 "

Sipartech 
P°stes

10
postes

Plateau industriel de Pégase à Lannion
Infographie : Ouest-France.
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Il y a neuf mois, les 402 suppressions
de postes à Nokia tombaient comme

un couperet sur le Trégor. Le début

de la fin pourcertains, convaincus d’y
voir l’amorce du déclin des télécoms

à Lannion. Le début d'autre chose,

pour ceux qui ont voulu croire à « une

occasion de diversifier le paysage

économique local », en attirant de
nouvelles entreprises et ne plus

dépendre uniquement des deux vais

seaux amiraux : Orange (1 150 sala

riés) et Nokia (770).

Des créations

et implantations

Le fait est que les mois ont passé,
apportant leur lot de bonnes nouvel

les : l’Institut de recherche technolo

gique (IRT) breton B-com renforce

son antenne lannionnaise pour déve

lopper une offre 5G souveraine, avec

80 créations d’emploi à la clé. Qual
comm ouvre un centre recherche et

développement sur la 5G (une dizai

ne d’emplois), quand Nokia a annon
cé un centre européen de cybersécu

rité à Lannion (97 postes). Spéciali

sée quant à elle dans la fibre optique,
Sipartech implante sa nouvelle unité

opérationnelle à Lannion (10 pos

tes)... Et cette remarque récurrente
d’acteurs économiques : « D’autres

annonces devraient suivre ».
Autant de perspectives qui font dire

aujourd'hui à Robert Glémot, patron
de Prolann Seismo Wave et représen

tant à la chambre de commerce et

d'industrie (CCI), que « d’ici la fin

d’année, le solde des créations
d’emplois depuis le pian social de

Nokia devrait être positif sur le pla

teau industriel de Lannion ».

« En lutte pour l’emploi »

Mais ces bonnes nouvelles en rafa

le ne sont pas tombées du ciel. « Les

emplois, il faut aller les chercher un

à un », commente Joël Le Jeune. À la

tête de Lannion-Trégor communauté,

l'homme fait partie de ce groupe dis

cret, qui s’est constitué en réaction à
l'annonce du plan de sauvegarde de

l’emploi (PSE) de Nokia, en juin der

nier.
« On s’est retrouvés spontanément

à plusieurs : des élus, des acteurs

économiques motivés du territoire...
pour entrer en lutte en faveur de

l’emploi et envisager très concrète

ment des démarches qui permettent

au territoire de rebondir », relatent

Alain Le Bouffant, à la tête de la tech

nopole Anticipa, à Lannion et la direc

trice, Estelle Keraval. « Rebondir,

c’est l’histoire du Trégor. »

Cette « cellule du mercredi

matin »(1)a mis en lien Joël LeJeune,

le député Éric Bothorel (LREM), Anti

cipa, ainsi que des représentants de

la Région, du Pôle Images et

Réseaux, de B-com...

« Chacun est intervenu en fonction

de ses compétences », explique le

député, qui a fait jouer quant à lui ses
entrées au ministère de l’Économie et

auprès des capitaines d’industrie.

« Faire pression sur Nokia »

« Nous avons agi sur plusieurs

axes, situe Joël Le Jeune, à com
mencer parfaire pression sur Nokia

pour atténuer son plan social, finale
ment revu à 240 suppressions de

postes, et trouver des solutions à
ces salariés sur le carreau » et même

au-delà. « L’enjeu étant de donnera
ce plateau industriel les clés de son

développement futur», appuie Estel

le Keraval.

Ensemble, ils ont élaboré des stra

tégies. « Elles n’ont pas toutes été
couronnées de succès ! » mais l’une

d’elles s'avérera payante : « Le terri

toire étant identifié comme riche de

compétences en recherche & déve

loppement (R & D) et ingénierie

dans les réseaux télécoms, des
entreprises ont commencé à appro

cher les salariés de Nokia. On s’est
dit qu’on allait contacter ces boîtes

intéressées par leurs profils », pour

leurfaire les yeux doux. En vantant les
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atouts d’une ville moyenne de bord

de mer, « disposant d’une excellente
capacité d’accueil en termes de

locaux et d’ingénieurs de pointe

dans le domaine des téiécoms, qui
fait partie des enjeux de souveraine

té nationale ».

Certains

« attendent de voir »

Certains salariés de Nokia se gar

dent pour l’instant d'applaudir des

deux mains en redoutant des effets

d’annonce, notamment concernant

le centre cyber, dont ils disent « atten

dre de voir » la concrétisation.
« Quant aux implantations récen

tes d’entreprises, il s’agit essentiel

lement de postes d’ingénieurs, pour

l’instant », nuance une employée des

fonctions « support » (2) de Nokia, qui
perdra son emploi en septembre pro

chain. La cellule de crise garde quant
à elle sa raison d’être : il s'agit désor

mais de continuer à rendre le territoire

attractif aux yeux des entreprises et

de muscler la formation (numérique,

photonique...) à Lannion en créant de
nouveaux cursus sur place en lien

avec l’école d’ingénieurs et l’IUT. Et
Estelle Keraval de conclure : « On con

tinue donc nos réunions du mercre

di, caron n’a pas épuisé le sujet mais
on ne s’est pas épuisés non plus ! »

(1) Ils se réunissent chaque mercredi

matin.

(2) Formation, gestion des comman

des, support client, design, avant-

vente.Céline MARTIN.

« Aux médias qui nous interrogeaient, catastrophés,

au moment du plan social de Nokia, on répondait

qu’on allait rebondir. Et c’est ce qu’on est précisément

en train de faire. Rebondir, c’est l’histoire du Trégor. »

Alain Le Bouffant,

président de la Technopole Anticipa à Lannion.
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Agri FarmLab Des acteurs variés avec des expertises et des réseaux différents. En réunissant cette mosaïque d’Agri FarmLab,

l’objectif est de faciliter le développement de solutions innovantes au service de l’agriculture.

La diversité comme fer-de-lance
pour répondre aux besoins
Dans l’ADN d’Agri FarmLab, il y
a la mise en relation de PME

avec des agriculteurs pour des

tests grandeur nature. Vérifier la

pertinence de son idée et s’as

surer qu’elle réponde bien aux

attentes et besoins du terrain,

c’est essentiel. Mais pour aider

les cinq jeunes entreprises* à

développer leur solution inno

vante au service de l’agricultu

re, le dispositif d’accompagne

ment s’appuie également sur

un autre levier : la diversité de

ses acteurs. C’est le cas avec les

pôles de compétitivité Images

& Réseaux et Végépolys Valley,

deux des cinq membres fon

dateurs** d’Agri FarmLab. Le

premier, spécialisé dans le nu

mérique et les télécoms, réu

nit des industriels et des cher

cheurs de Bretagne et Pays de

la Loire. Le second, basé à An

gers (49), est tourné vers les

productions végétales.

« Le rôle d’images & Réseaux est

d’apporter une expertise numé

rique aux solutions innovantes

imaginées parles PME, explique

Michel Malek. Notre force, c’est

la mise en relation entre les aca

démiques et les entreprises.

Notre trentaine d’experts est

au croisement des technolo

gies et des usages sur des sujets

comme l’intelligence artificielle,

les télécoms ou internet, dans

de nombreux domaines, à com

mencer par l’agriculture. »

« Cette complémentarité des

partenaires était vraiment inté

ressante, souligne Émeline Dé

fossez de Végépolys Valley. Elle

a sans aucun doute facilité l’ac

cès des PME à des spécialistes. »

Alexandre Ermenault, fonda

teur et gérant de My Bacchus,

acquiesce. L’entreprise nan

taise développe des bondes

connectées pour suivre en

temps réel les étapes de la vini

fication. Dans ses bagages lors

de sa sélection en juin 2019 :

un prototype et l’ambition de

[’industrialiser.

« Une crédibilité »

« J’avais besoin d’une multipli

cité de tests grandeur nature.

Nos vins français sont nourris

par le terroir mais aussi par des

méthodes complètement diffé

rentes. Le retour terrain était né

cessaire pour être sûr que notre

produit réponde à l’ensemble

des méthodes, que ce soit en

termes de contenant ou d’usage.

Dès septembre 2019, j’ai béné

ficié d’un panel de bêta testeurs

facilement. Encore aujourd’hui,

ce sont mes partenaires dans ma

Recherche et Développement. Je

ne peux que recommander Agri

FarmLab pour la richesse de son

réseau et de ses apports tech

niques. On a été sélectionné par

des gens de terrain et cela donne

une crédibilité au projet. »

Jean-Claude Menon, fonda

teur de Mobiprotect, partage

cet avis. Lorsqu’il rejoint l’aven

ture, il cherche lui aussi à tester

la pertinence de sa solution no

made de vidéo surveillance, au

tonome en énergie. « Les divers

retours d’expériences nous ont

conduits à adapter notre pro

duit, ses usages comme l’ergono

mie de l’application. D’autres op

portunités de marché sont même

apparues. Par exemple, la nou

velle génération d’agriculteurs

vit de moins en moins sur l’ex

ploitation et ses besoins de sur

veillance à distance augmente. »

Le premier chapitre Agri Far

mLab s’est écrit dans le cadre de

Smart Agri Hubs. En novembre

dernier, le programme européen

s’est achevé. Les partenaires du

dispositifimaginentdéjà la suite

pour soutenir toujours et encore

le développement de solutions

innovantes à destination d’agri

culteurs au sein du territoire des

Pays de Loire. Et cette nouvelle

page pourrait elle aussi avoir

une dimension européenne.

Nom de code : Diva, un Digital

Innovation Hub (DIH) en cours

de construction, piloté par la

région Pays de la Loire. Sa vo

cation : être un guichet unique

pour accélérer la numérisation

et la digitalisation des TPE et

PME. Agri FarmLab, par sa di

versité d’acteurs et de compé

tences, y a toute sa place.
MARIE LAUDOUAR

* Les PME Agri FarmLab : Aptimiz,

Advansee, My Bacchus, Mobiprotect

et Baoba.

** Les partenaires : Végépolys Valley,

Images & Réseaux, Inf Agri85,
chambre d’agriculture Pays de la

Loire, CEA Tech.

gr; armlab AgrFarmlal

De gauche à droite et de haut en bas : Emeline Défossez de la chambre

d’agriculture Pays de la Loire, Alexandre Ermenault de My Bacchus,

Michel Malek d’images & Réseaux et Jean-Claude Menon de Mobiprotect.

Aarssaffrt m l PAYS DE LA LOIRE Id 71 RWïNPfe

Infivjït vfikcE rm 4

O t Vidéos
et podcasts
en ligne

AGRI FARMLAB 2018-2021 : RETOURS D’EXPERIENCES
1G/03 - 11h3Q - Conférence

Retour d'expériences 1 :
Contexte et fonctionnement du dispositif

23/03 - nh30 - Conference

Retour d’expériences 2 : Agri FarmLab.
point de rencontre des besoins de chaque acteur

30/03 - 11h30 - Conférence

Retour d’expériences 3 : La diversité

comme fer-de-Lance pour répondre aux besoins

6/04 - 11h30 - Conférence
Retour d’expériences 4 : Importance de la confrontation

au terrain, phase critique de développement

AgrFarmlab
P» ml« dfcapoiiW docco

Infini é
Premier cllspoiitlr doccompasnenwnl de*solcdïcna agrteote» Innovent«.

  Æ. 
«jf

)] En collaboration avec

PAYS DE LA LOIRE

Dans le cadre du préfet européen

SMART AGRI HUBS
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Marathon d'innovation en santé

Gratuit sur inscription Ouvert à tous
L'Université de Nantes s'associe au collectif Hacking Health Nantes pour vous proposer le Marathon
d'innovation en santé. Cet événement collaboratif de 3 jours vise à co-créer des solutions centrées sur l'humain
pour répondre à des problématiques que des professionnels de santé rencontrent sur le terrain. Rejoignez
une équipe pour répondre à un défi et améliorer la santé de demain !

Le Marathon d'innovation en santé Un week-end pour  innover dans la santé  ,  imaginer et prototyper
des solutions  pour répondre à des problématiques que des professionnels de santé, patients et aidants
rencontrent dans leur vie quotidienne : santé préventive pour les personnes âgées, partage de techniques
de soins, amélioration du quotidien des enfants atteints du cancer... Cet événement offre aux participants
l’opportunité de collaborer avec des experts de domaines variés et d’apprendre de nouveaux outils et de
nouvelles méthodologies, telles que le Design Thinking, pour accompagner les équipes dans leur idéation.
Retrouvez tous les défis et le programme en suivant ce  lien  .
Pour qui ? Tous les profils sont les bienvenus ! Nous sommes convaincus que c'est en décloisonnant les
disciplines et en multipliant les points de vue que nous imaginerons ensemble des solutions innovantes,
centrées utilisateurs, à fort impact sociétal. Que vous soyez étudiant ou expert en informatique, physique,
biologie, droit, psychologie, sciences de l'éducation..., nous en sommes persuadés : vous avez quelque chose
à apporter !

Tous droits réservés à l'éditeur IMAGES3 350711948
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Comment ?
L’événement aura lieu en format  hybride  : les conférences et le travail de réflexion seront 100% en ligne mais
les équipes auront la possibilité de se rendre au  Manufacturing Lab  de la  Halle 6 Ouest  pour prototyper
leurs solutions.

  Participer au Marathon d'innovation en santé
L'inscription est  gratuite  mais  obligatoire  :  s'inscrire
Quelques heures avant l'événement vous recevrez les liens de connexion et serez invité à rejoindre l'un des
9 défis proposés par les professionnels de santé.

Le collectif Hacking Health Nantes
Hacking Health est un mouvement international qui rassemble des personnes de tous horizons afin de co-
créer des solutions innovantes, concrètes, répondant aux défis de la santé.

Le chapitre nantais a été créé en 2019. Il est coordonné par le  cluster FAME  du Laboratoire des Sciences du
Numérique de Nantes. Le consortium est également composé de l’Université de Nantes, du CHU de Nantes,
d’Atlanpole, d’Atlanpole Biothérapies, d’Images & Réseaux, de l’Ecole de Design de Nantes Atlantique, de
Nantes Métropole et de la CCI Nantes Saint-Nazaire.

Infos pratiques
Du 9 au 11 avril 2021
Événement en ligne
Sur  inscription  (les liens de connexion vous seront communiqués quelques heures avant l'événement)
A propos du Cluster FAME
FAME (Human Factors for Medical Technologies) est un réseau de chercheurs et de médecins travaillant sur
une approche centrée sur l’Humain des technologies médicales.
Le cluster a bénéficié d'une aide de l’État gérée par l'ANR dans le cadre du Programme d'investissement
d'avenir (référence ANR-16-IDEX-0007) et d'un soutien financier de la Région Pays de la Loire.

Soutien

Sponsors

Tous droits réservés à l'éditeur IMAGES3 350711948
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Partenaires
NExT
IMT Atlantique
CNAM Pays de la Loire
École de chirurgie et de pratiques interventionnelles
Sensipode
Althenas
ADN Ouest
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