	
	[Tapez le texte]
	

	
	
	



[image: ]
	Vous aimez travailler en équipe, vous êtes reconnu(e) pour votre engagement, votre rigueur, vos qualités d’organisation et vous souhaitez participer à un projet d’envergure sur les territoires breton et ligérien ?
Le pôle de compétitivité Images & Réseaux recherche son/sa
CTO – Chief Transformation Officer
Innovation Numérique Responsable

	A propos du pôle Images & Réseaux
Le Pôle de compétitivité Images & Réseaux fédère plus de 250 acteurs de l’innovation numérique (grands groupes, PMEs et ETIs, académiques) sur les régions Bretagne et Pays de la Loire au service des innovations numériques responsables. 
Il articule sa feuille de route autour de 6 axes technologiques : Données et intelligence Artificielle / Confiance numérique et cybersécurité / Photonique et quantique / Images, immersivité et jumeaux numériques / IoT, Applications logicielles et Intégration de solutions et autour d’un axe transverse – Numérique responsable – axe stratégique du Pôle dans le cadre de son projet. https://www.images-et-reseaux.com/feuille-de-route/

La mission principale du Pôle est de favoriser la compétitivité des acteurs académiques et des entreprises, les stimuler et les accompagner dans leur stratégie et leurs projets de recherche collaborative ou d’innovation pour le développement des nouvelles technologies sécurisées, souveraines et soutenables au service des usages.
Nous sommes à la recherche d’un(e) CTO – Chief Transformation officer pour rejoindre notre équipe en charge de faire émerger les projets de R&D et d’innovation du pôle et de ses membres, à l’échelle régionale, nationale et européenne, tout en favorisant une approche responsable et durable dans ces projets.
https://www.images-et-reseaux.com/



	Vos missions 
Passionné(e) par les nouvelles technologies intégrant la dimension numérique responsable, avec une expertise avérée en matière de R&D et d'innovation, vous piloterez la feuille de route technologique du pôle. Vous serez également chargé(e) de guider le Pôle I&R vers des pratiques et usages numériques plus durables et éthiques, tout en contribuant à l’émergence de projets innovants de la part de notre écosystème d’adhérents.

Émergence de projets de R&D et d'innovation numérique responsable
· Définir et mettre en œuvre la transformation Numérique Responsable du pôle (actions de formation, évolutions des grilles d’évaluations…) en lien avec le comité d’experts et l’alliance des pôles I&R et TES. 
· Piloter la feuille de route technologique du pôle, intégrant les verrous et enjeux des domaines technologiques sur la base des contributions du comité d’experts, en mettant l'accent sur l'axe numérique responsable.
· Identifier des projets de collaboration entre les adhérents du pôle (industriels et académiques) autour des thématiques de la feuille de route (organisation de rencontres, discussions, ateliers d’émergence de projets…).
· Participer aux relectures de propositions de projets, avant passage des projets en labellisation.
· Coordonner le suivi des projets financés avec l’équipe afin d’en valoriser les résultats et retombées.
· Entretenir les liens avec les CSF (comités stratégiques de filières) et d'autres organismes de l’écosystème du numérique responsable tels que l'INR (Institut National de la Recherche), l'ADEME (Agence de l'Environnement et de la Maîtrise de l'Énergie), les collectivités, etc.

Développement du réseau des membres
· Contribuer à la définition et la mise en place d’une offre de services Numérique Responsable (sensibilisation, formation, diagnostics, parcours adhérents) en lien avec le comité d’experts et l’alliance des pôles I&R et TES
· [bookmark: _Hlk141009595]Établir les orientations thématiques et coordonner les événements technologiques du pôle (techno conférences) en lien avec le comité d’experts et l’équipe du pôle : ces événements visent à offrir aux participants une opportunité de comprendre les enjeux des technologies d’avenir, tout en favorisant les échanges entre les acteurs du territoire. L’objectif est de susciter de nouvelles idées de projets collaboratifs que le pôle pourra accompagner.
· Animer des webinaires et rencontres thématiques pour le pôle et en lien avec nos partenaires (pôles filières, technopoles…)


Développement Europe - Coopérations à l’échelle des European Digital Innovation Hubs (EDIH)
· Développer nos réseaux à l’Europe, par la mise en place de collaborations (échange de bonnes pratiques, partage de compétences…) permettant de travailler de manière structurée, et par exemple de développer ensemble des services communs 
· Contribuer à la création du réseau européen de l’EDIH Bretagne, en lien avec Bretagne Développement Innovation (BDI) et les autres membres du projet EDIH Bretagne
· Contribuer à la définition et l’animation des Smart Specialization Strategy (S3) des régions Bretagne et Pays de la Loire, sur la thématique Numérique Responsable


	
Profil recherché 
Si vous êtes passionné(e) par l'innovation numérique responsable et que vous souhaitez contribuer à un avenir durable, nous serions ravis de recevoir votre candidature. Rejoignez-nous pour façonner ensemble le futur du numérique responsable et de l'innovation au sein de notre pôle. Merci de nous adresser votre CV ainsi qu'une lettre de motivation détaillant votre intérêt pour le poste et vos réalisations pertinentes.

Qualifications 
· [bookmark: _GoBack]Issu(e) d’une formation Bac+5, vous êtes passionné(e) par le numérique et ses usages. Une expertise avérée dans une ou plusieurs technologies numériques en fort développement (cf. Intelligence Artificielle) complètera vos compétences en matière de numérique responsable dont vous maîtrisez les enjeux.
· Une première expérience significative dans le domaine de l’innovation numérique responsable est un atout majeur.
· Anglais lu, parlé et écrit couramment 

Savoir faire
· Excellentes capacités organisationnelles et de coordination pour assurer le succès des événements et des projets
· Fortes aptitudes en communication pour représenter le pôle et interagir avec diverses parties prenantes
· Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec des experts techniques et des professionnels de divers domaines
· Très bonne connaissance des outils bureautique

Savoir être et relationnel
· Esprit d’initiative et autonomie
· Excellent relationnel, capacité d’animation
· Sens de l'écoute, capacité de conseil, aptitudes au partage
· Savoir travailler en équipe et en réseau 
· Rigueur et capacité d'adaptation


	Informations complémentaires :
Localisation : Rennes
Permis B exigé.
Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à : recrut@images-et-reseaux.com
Type de contrat : CDI. Poste à pourvoir au 1er octobre
Couverture mutuelle, tickets restaurant, forfait jours (218 jours / an)
Télétravail : oui (au moins 2 jours obligatoires sur site)
Rémunération : à négocier selon profil
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